
ANEXO IV  

FORMULARIO DE RESPONSABLE DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL 

 

Ref.:   Licitación Pública Internacional Nº 01/12 

 

El que suscribe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

D.N.I  N° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Profesión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Matrícula N° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . se desempeñará como Responsable de 

Seguridad e Higiene Laboral de la firma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . .en los trabajos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ubicada en la localidad de. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 

. . . . . .  Partido de. . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Firma                                                   Sello 

 

La Empresa. . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . designa. al. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

como Responsable de Seguridad e Higiene Laboral para los trabajos. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . efectuarse en . . . . . . . . . 

. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .-  

 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Firma                                                   Sello 

 

 . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . ., . . . . . . . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .de 2012.- 

NOTA IMPORTANTE: El Responsable de Seguridad e Higiene, deberá ser profesional o 

técnico con título habilitante según lo estipulado en el Artículo 35° del Decreto 351/79, 

reglamentario de la Ley de Higiene y Seguridad Laboral n° 19587, debiendo acreditar la 

vigencia de su matrícula mediante el certificado expedido por el Colegio respectivo. 


